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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2024-MDSF/A.

San Francisco, 05 de agosto del 2024,

VISTO:
El Informe de Precalificacion N° 003 -2024-MDR-ORRHH-OSTPAD, de fecha 02 de agosto del 2024, de la

7 7 C@r’? Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y documentos que forman parte de la presente
A :
Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, publicada el 04 de julio de 2013 en el Diario el Peruano se aprobé la Ley del Servicio Civil, la
cual tiene por objeto establecer régimen Unico y exclusiva para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que se encuentran encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la presentacion de servicios a cargo de éstas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014 en el Diario Oficial el Peruano,

.. se aprobo el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Asimismo, el citado Reglamento General

X \establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y

i \=Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el acotado reglamento con la finalidad de que las
'=entidades se adecuen internamente al procedimiento;

; Que, respecto a la imputacion de la presunta falta disciplinaria, se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral

6.3 del apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil, cuyo tenor dicta: “Los PAD instaurados desde el14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento;

. IDENTIFICACION DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES

Sr. JUAN JOSE BERROSPI CASTILLO

» Cargo : Gerente Municipal
> Régimen Laboral : Decreto Legislativo N 1057
» Vinculo laboral actual : Sin vinculo laboral

. LAIMPUTACION DE LA FALTA Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Imputacién

Sr. JUAN JOSE BERROSPI CASTILLO

Se le imputa al ex servidor en su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Francisco, haber
omitido enviar el informe de rendicion de cuentas de titulares por cese en el cargo final, y el informe de transferencia de gestion
pliego, a través del aplicativo informéatico "rendicion de cuentas y transferencia de gestion"; lo cual afectaria facilitar la
continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas del estado de la gestion.

En tal sentido, habria incurrido en las faltas administrativas contempladas en el literal d), y q) del articulo 85 de la Ley
30057 - Ley del Servicio Civil, asimismo la el numeral 6.3.1,6.4.1,6.4.2,6.4.4, y 6.6 de la Directiva N° 010-2022-CG/PREVI.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Mediante la Ley n.0 302041, se regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, con la finalidad de organizar el proceso de transferencia de la gestion administrativa para facilitar la
continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a los principios de transparencia y servicio al ciudadano.

Correo electrdnico: narias.munisanfrancisco@gmail.com Direccidn: dr. Andrés Avelino Caceres 305
N° Telefonico: 062-604061 Ruc : 20158997941
Mesa de Partes Virtual: https://facilita.gob.pe/t/4490



: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FRANCISCO
@ PROVINCIA AMBO - REGION HUANUCO
S

ki
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN FRANCISCO

3 f: = g
“San Francisco, El Paraiso Escondido

£l jararso estondido
A& (esar Monskes Nogrere
Gotve

e NN e e e e ot Sl

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

7 Enese sentido, los gobernadores regionales y alcaldes de municipalidades provinciales y distritales que cesan en sus cargos,
[N Ndirigen y ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia de la administracion regional o local a las nuevas
- autoridades electas, de acuerdo con los procedimientos y plazas establecidos por Ley.

Asimismo, en el articulo 0° de la citada Ley establece que, el gobernador regional o alcalde saliente, bajo
responsabilidad, esta en la obligacion de emitir un informe de rendicion de cuentas y transferencia, brindando informacion
suficiente acerca del estado de situacién de su gestion y que corresponde al gobernador regional o alcalde electo disponer
que el contenido del acta de transferencia y del informe de rendicién de cuentas y transferencia sea de conocimiento publico,
mediante el portal electronico institucional y/o en su defecto el medio mas idéneo a su alcance.

Al respecto, el incumplimiento de la mencionada Ley, asi como los actos u omisiones de las autoridades, funcionarios
y servidores de gobiemos regionales o municipalidades orientados a ocultar informacién, impedir o entorpecer la labor de la
comision de transferencia, seran puestos en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio Publico,
de conformidad con sus competencias y atribuciones conferidas por ley, para la identificacion y determinacién de las
responsabilidades y sanciones establecidas en el Titulo XVIl, Capitulo Il del Codigo Penal.

Proceso de Transferencia de Gestion que incluye al Proceso de Rendicion de Cuentas de los Titulares por cese en el
cargo

2l Mediante la Directiva n.0 010-2022-CG/PREVI "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion" (en
' adelante Directiva), se estableci6 el marco normativo sobre las disposiciones para el desarrollo de los procesos de Rendicion
de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién, en condiciones que garanticen la transparencia de los resultados de |a
gestion y del uso de los recurses piblicos y bienes del Estado, la continuidad de la prestacion de los servicios publicos, asi
como, el ejercicio del control social de la gestion publica, en beneficio de Ia poblacion, con el objetivo de regular los procesos
mencionados, estableciendo etapas, actividades, plazas, formalidades, responsabilidades y obligaciones, as[ como, el
contenido y estructura de los informes.

De este modo, el numeral 7.2 de la citada directiva define el Proceso de Transferencia de Gestion, como el proceso
por el cual el Titular Saliente, mediante el informe de Transferencia de Gestion, informa respecto a los avances, resultados,
logros y asuntos urgentes de atencion prioritaria, a fin de permitir al Titular Entrante dar continuidad a la prestacion de los
servicios publicos brindados por la entidad.

En ese sentido, el proceso de Transferencia de Gestion comprende las etapas y actividades sucesivas dirigidas a la
aboracion y envié del informe de Transferencia de Gestion, el cual incluye el informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
cese en el cargo, las cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.® 1.
Etapas, actividades y plazos del Proceso de Transferencia de Gestion
{ Etapas f Actividades y plazos

! Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente,
| Generacion de accesos.

Registro del Documento y Acta en el Aplicativo Informatico.

Conformacién y Generacion
de acceso del ETTS

WN

Elaboracion y Envio del
Informe de Transferenciade |
Geslidn {

-t

Envio del informe de transferencia de Gestion, hasta un {1) dia habil
anlterior a la firma de! Acta de Transferencia de Gestion

1. Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Entrante. hasta
tres (3) dias habiles siguientes de su designacion o proclamacion de

| resultados

2. Conformacién de ia Comisién de Transferencia de Gestibn. hasta

cinco (5) dias habiles siguientes de la conformacion del Equipo de

Transferencia del Titular Entrante.

Registro del Documento de Conformacion del Equipo de

Transferencia del Titular Entrante y el Acta de Instalacion de la

Comision de Transferencia de Gestion, hasta un (1) dia habil siguiente

a la firma de! Acta de Transferencia de Gestién

Firma del Acta de Transferencia de Gestion, hasta el 28/12/2022

2. Envio del Acta de Transferencia de Gestion por el aplicativo
informatico. hasta el 29/12/2022 |

Instalacion de la comision de
transferencia de gestion y
revision de la informacién 3

Y

Elaboracion y envio del acta
de transferencia de gestion
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Asimismo, el proceso de Transferencia de Gestion se realiza de acuerdo a los supuestos establecidos a continuacién:
+ Periodo Definido: Se efect(ia cuando:
La Constitucién Politica, la Ley Organica, Ia Ley u otro documento normativa establece Ia duracion de la
gestion de un Titular de entidad.
Se conforma el Gabinete Ministerial por Elecciones Generales (Presidenciales).
Se realizan Elecciones Regionales y Municipales, Elecciones Municipales Complementarias y Consulta
Popular de Revocatoria.

* Periodo No Definido o interrupcion de periodo definido: Se efectia cuando la entidad no ha establecido la duracién
del periodo de gestién de su titular, o se interrumpe un periodo de gestion definido como los casos de censura, renuncia o
vacancia.

Etapas del Proceso de Transferencia de Gestion
1. Conformacion y Generacion de accesos del Equipo de Transferencia Saliente
1:1 Conformacion del Equipo de Transferencia de Titular Saliente
El Titular Saliente conforma el Equipo de Transferencia de Titular Saliente, en adelante ETTS, mediante
documento firmado, designando al Funcionario Responsable y los integrantes del ETTS.
EIETTS es instalado por el Titular Saliente, dejando constancia del hecho en su Acta de instalacion, la misma
que es firmada por el Titular Saliente y por el Funcionario Responsable.

1.2 Generacion de accesos
Luego de conformado el ETTS, el Titular Saliente realiza la solicitud de acceso en el aplicativo informatico, y
luego genera los accesos para el ETTS y el personal de la entidad que coadyuvara en el registro de la
informacién.

Con los accesos generados el Funcionario Responsable del ETTS registra el Documento de Conformidad y el
Acta de instalacion del ETTS en el aplicativo informatico que la Contraloria General de la Republica ha
disefiado para tal fin.

2. Elaboracion y envio del informe de Transferencia de Gestion
Con los accesos generados, el personal designado registra en el aplicativo informético, la informacién general yla
seccion correspondiente al proceso de Transferencia de Gestion. Cabe indicar, que lo correspondiente al informe de Rendicién
de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo se registra de acuerdo a las etapas, actividades y plazos establecidos en Ia
Directiva.

EI ETTS revisa la informacion registrada y verifica su contenido. Posterior a la revisién, el funcionario Responsable
de la entidad genera el informe de Transferencia de Gestion, lo visa y envia al Titular Saliente a través del aplicativo
informético.

El Titular Saliente revisa el informe de Transferencia de Gestion de la entidad, lo firma en serial de aprobacion ylo
envia, a través del aplicativo informatico a la Contraloria General de la Republica (en adelante Contraloria), y al Titular
Entrante. El aplicativo informético genera la constancia que acredita el envio del citado informe.

1. instalacién de la Comision de Transferencia de Gestion y Revision de la informacion
En la etapa de instalacién de la Comisién de Transferencia de gestion y Revision de la informacion, el responsable del
Equipo de Transferencia de Titular Entrante (en adelante ETTE), envia a través del aplicativo informético, el documento de
conformacion del ETTE y el Acta de instalacion de la Comisién de Transferencia de gestion firmados.

EIETTE revisa el informe de Transferencia de gestion enviado por el Titular Saliente, incluyendo la documentacién
del informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo. Para tal efecto, el ETTS brinda la documentacion que el ETTE
solicite y atiende las dudas o consultas que puedan surgir. Los aspectos relevantes de la revision realizada se describen en
el Acta de Transferencia de gestion.
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2. Etapa de elaboracion y envio del Acta de Transferencia de Gestion

El responsable del ETTE envia a través del aplicativo informatico el Acta de Transferencia de gestion, asimismo, remite
@ieho documento y el informe de Transferencia de gestion debidamente firmados, a la Oficina General de Administracion 0 a
) Blue haga sus veces en la entidad para su archivo y custodia.

Rendicion de Cuentas de Titulares por cese en el cargo

El proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares es el proceso mediante el cual el Titular de la entidad informa y
presenta anualmente y al final de su gestion, mediante un informe de Rendicién de Cuentas de Titulares con caracter de
declaracion jurada, a la contraloria y a la ciudadana, las decisiones adoptadas en el ejercicio de su gestion, principalmente
sobre los sistemas administrativos, indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad, ya los resultados de la gestion
de Titular por cada servicio piblico; para lo cual registra y envia a través del aplicativo informatico de la contraloria, el informe
de Rendicion de Cuentas de Titulares.

De acuerdo a la Directiva de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion, este proceso se
desarrolla cuando se presentan alguno de los supuestos siguientes:

*  Por periodo anual: Comprende informacién entre el 1 de enero o desde la fecha que inicia la gestion el Titular de
la entidad hasta el 31 de diciembre del afio a reportar. Se presenta siempre y cuando el Titular de la entidad
continue en el cargo en fecha posterior al 31 de diciembre del periodo anual a reportar.

* Por cese en el cargo: Al termino o cese de un Titular, corresponde informar por el periodo comprendido del 1 de
enero de su (ltimo afio de gestion hasta la fecha de su cese; o desde la fecha de su designacion hasta la fecha
de su cese, en el caso que ambos actos se produzcan en el Gltimo afio. El informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares correspondiente a dicho supuesto, es incluido en el proceso de transferencia de gestién correspondiente.

Etapas del Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por cese en el cargo

Este proceso comprende las etapas, actividades y plazos para la elaboracién del informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares, el mismo que se presenta periddicamente o al final de su gestion por el Titular de la entidad o Titular Saliente, segun
corresponda, las cuales se detallan a continuacién:

Grafico n' 1.
Etapas del Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

Envio y Publicacién
del informe de
Rendiciébn de Cuentas
de Titulares

¢ Soelldtud do Leiconn ol titwdar
Y iteneraden de accosos al
fundonorio responsoblc y
personal  do apove

by Retisorn de informac on

Segun lo establecido en la Directiva, para los supuestos descritos en los literales a) y b) del numeral
7.1.1de la presente Directiva, el proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares comprende las etapas sefialadas a
continuacion:

1. Generacion de accesos y Registros de informacion
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El Titular de la entidad saliente solicita su acceso en el aplicativo informético en caso no se encuentre habilitado, y genera el
acceso para el funcionario Responsable. Asi también, genera los accesos del personal de la entidad que coadyuva con el
CADAg 7\, "égistro de la informacion.

l.fjgl personal designado para el registro de la informacion tiene la obligacién de desarrollar las actividades siguientes:
=\
>

I Registrar, modificar y actualizar de forma permanente la informacién de la entidad y de sus unidades ejecutoras en
el aplicativo informatico de la Contraloria.

ii. — Actualizar la informacién de los aplicativos informaticos que administran los entes rectores de los Sistemas
Administrativos que coadyuve al registro de informacion para el proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares.

2. Envi6 y publicacion del informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

Concluido el registro de toda la informacion de la entidad, y en caso no cuente con unidades gjecutoras adscritas, el
Funcionario Responsable precede a revisarla y firma la documentacion de los sistemas administrativos, previo visto bueno de
los funcionarios responsables de cada sistema administrativo.

Con la informacion registrada y firmada, el funcionario Responsable genera el informe de Rendicion de Cuentas de Titulares,
lo visa y envia al Titular de la entidad a través del aplicativo informatico.

i El Titular de la entidad revisa el informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, lo firma en serial de aprobacion y lo envia a
@R_l AL . través del aplicativo informatico a la Contraloria. EI aplicativo informatico genera la constancia que acredita el envio del citado
{nforme a la Contraloria.
imismo, la mencionada directiva considera dos Supuestos del proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares, uno por
riodo Anual y el otro por cese en el cargo.

En el supuesto por cese en el cargo, se incluyen los titulares de los Gobiernos Regionales y Locales que cesan en el cargo
por elecciones, detallandose la siguiente informacion:

Cuadron.® 2
Actividades del Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares por cese en el cargo
Entregables de los | i
Informes de Rendicion de i Fecha corte inicial | Fecha de corte final | Plazo de presentacion
Cuentas de Titulares | { l
] Hasta el Gltimo dia i
Informe de Rendicidn de calendario del mes |
Cuentas de Titulares por anterior de la fecha de | Hastael 15.11.2022
Cese en el Cargo Inicial elecciones |
et it Dontib el 1 G0 enero del _4@0__39723272) P — "":“;{a"sTa‘j n’(‘; I*a.‘a ";56"'*"*”‘ o
g da F.lre:\?cm o ;l:csrg: ar\o o0 s: geanino Hasta el cuarto dia habil anterior a la firma del Acta
Cuentas de Titulares por GE20 SN ¥bte 10 0L anterior al 31 de diciembre | de Transferencia de
Cese en el Cargo gestion (si se da el Gitimo = | b
izado 0 of cosa} (23.12.2022) | Gestion
Actualiz | ano el cese | (27.12.2022) 4
A | Hasta tres (3) dias habiles
go':;cfeiﬁ(g:s Hasta ei 31 de diciembre. | siguientes de la fecha de
e et " |
. (31 de diciembre) | cese
RS ch T losor20g) |

Uso obligatorio del Aplicativo informético para los Procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares por cese en el
cargo y Transferencia de gestion

La Contraloria puso a disposicion de las entidades, el aplicativo informéatico de Rendicién de Cuentas de Titulares por cese
en el cargo y Transferencia de gestion, para los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares por cese en el cargo y
Transferencia de gestion que se desarrollan en el marco de la Directiva. En ese sentido, conforme lo establecido en el numeral
0.03 de la norma indicada, el envio de los informes visados y firmados conjuntamente con sus anexos y los otros documentos
que correspondan, se envian Unica y obligatoriamente a través de dicho aplicativo.

Mediante el comunicado n.0 001-2022-CG/PREVI/RCT-TG de 14 de setiembre de 2022, la Contraloria informo a las
entidades la habilitacion del aplicativo informatico "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de gestion". En el
mencionado documento, se dispone que a las entidades del Gobiemo Regional, Gobierno Local, a sus pliegos y organismos
adscritos y empresas relacionadas, asi como a las Sociedades de Beneficencia, desde la fecha, se encuentra habilitado el
aplicativo informatico "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de gestion", en el marco de la Directiva, que norma
y regula las disposiciones de obligatorio cumplimiento para la presentacion del informe de Rendicion de Cuentas de Titulares
y el Informe de Transferencia de Gestion.
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b";.‘ stablecidas en la Directiva
.0 010-2022-CG/PREVI, por lo cual, los Titulares Salientes de estas entidades tienen la obligacién de iniciar las actividades

// Necesarias para el cumplimiento de dicho proceso. El mencionado comunicado se encuentra en el Anexo n.0 1 del presente
informe

Universo de entidades publicas obligadas a cumplir la Directiva en el marco de las Elecciones Regionales y
Municipales 2022

En el marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2022, se produjeron los procesos de Transferencia de
Gestion y Rendicién de Cuentas de Titulares por cese en el cargo en los Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales
y Municipalidades Distritales.
Al respecto, conforme al glosario de términos de la Directiva, en su numeral 104, con relacién al Informe de Transferencia de
Gestion, sefiala lo siguiente que el Informe de Transferencia de Gestion incluye el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por cese en el cargo.

La Subgerencia de Prevencién e integridad, mediante la Hoja informativa
n.0 000001-2023-CG/PREVI-JAL de 24 de agosto de 2023, informo sobre el listado de entidades omisas al envio de los
documentos relacionados a los Procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares por cese en el Cargo y Transferencia de
Gestion, en el marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2022, la cual ha sido analizada, evaluada y contrastada con
el aplicativo informatico, evidenciandose que la Municipalidad Distrital de San Francisco omitio enviar el Informe de Rendicién
de Cuentas de Titulares por cese en el cargo Final, y el Informe de Transferencia de Gestion Pliego, a través del aplicativo
informético "Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion", conforme al detalle que se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Estado de presentacion de entregables por parte de la entidad respecto al proceso de Transferencia de
Gestion en el marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2022

| Omisoal | Omisoalenvio | Omiso ai envio | Omisoal |
| envio del delinformede | del Informede = envio del
| Informe de Rendicion de Rendiciénde = Informe de
| Rendicion de Cuentas de Cuentasde  Transferenci
| Cuentasde | Titularespor | Titulares por | de Gestion
| Titulares por Ceseenel Ceseenel { Pliego
| Ceseenel Cargo Cargo Final
| Copolucll | Acwslado | - R
NO st Si
[ Responsabledel | Thiarcen | Ti entdad | Tolardelaeddad | Funconat i3
envio por el enddadcuraniee | Curante of desamolo durante of Respoasadle del |
aphcativo desamolodel | el proceso de cesanolo de Equipo de |
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Cuentasde | Cuentas de { !
Tetwes | 1 Tastares

Cabe precisar que en la presente Directiva, menciona que el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, el Informe
de Transferencia de Gestion y las actas elaboradas en el marco de ambos procesos, son documentos cuya informacion tiene
la condicion de declaracién jurada, por lo tanto, el Titular de la entidad, Titular Saliente, Titular Entrante, Funcionario
Responsable, Funcionario Responsable del ETTS y sus integrantes, Responsable del ETTE y sus integrantes, Titular de
Unidad Ejecutora, y, personal de la entidad y de las unidades ejecutoras que realice actos orientados a alterar, fraguar y
ocultar la informacién contenida en la documentacion emitida en los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion; entorpecer, impedir o afectar de cualquier modo el desarrollo de los citados procesos; asi como
remitir fuera de plazo o incumplir las disposiciones de la presente Directiva, puedan ser sujetos a las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que hubiera lugar, de ser el caso.

Por lo expuesto, mediante INFORME DE ACCION DE ACCION DE OF ICIO POSTERIOR N° 24353-2023-CG/PREVI-
AQOP de fecha 13 de noviembre del 2023, la OC! informa que la ENTIDAD NO EJECUTO EL PRESUPUESTO 2022,
DESTINADO A FINANCIAR LOS GASTOS OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE DEBEN REALIZAR

Correo electrénico: narias.munisanfrancisco@gmail.com Direccidn: dr. Andrés Avelino Caceres 3065
N° Telefénico: 062-604061 Ruc: 20158997941
Mesa de Partes Virtual: https://facilita.gob.pe/t/4490



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FRANCISCO S g
PROVINCIA AMBO - REGION HUANUCO : '

g
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

x 2 = ”n
SAN FRANCISCO “San Francisco, El Paraiso EscondldQ

P S 0 et A o e ST el

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra independencia, y de Ia
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

LAS OFICINAS MUNICIPALES DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, AFECTANDO LA PROMOCION,
PROTECCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1. Informe de Precalificacion N° 003-2024-MDSF-ORRHH-OSTPAD, de fecha 02 de agosto del 2024, de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
2. El Informe de Accion de Oficio Posterior de N° 21414-2023-CG/DEN-AOP de fecha 19 de setiembre de
2023, emitido por la Contraloria General de la Republica.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

De los actuados se desprende que los servidores habrian vulnerado las siguientes normas:
Sr. JUAN JOSE BERROSPI CASTILLO
e Ley 30057 - Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario. -
Son faltas de caréacter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:
d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
q) Las demas que sefiala la Ley.

o Directiva n.0 010-2022-CG/PREVI "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion",
aprobado con Resolucién de Contraloria n.0 207-2022-CG, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 5
de agosto de 2022.

()

6. DISPOS/C/ONES GENERALES

(...)

6.3 Obligaciones en el Proceso de Rendicion de Cuentas

6.3.1 Del Titular de la entidad
El Titular de la entidad durante el desarrollo del proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares, tiene las
obligaciones siguientes:
(..)
d) Firmar y enviar el informe de Rendicién de Cuentas de Titulares a la Contra/or/a, a través del aplicativo
informético, dentro de los plazos establecidos.

()

6.4 Obligaciones en el Proceso de Transferencia de Gestion
6.4.1 Del Titular Saliente
El Titular Saliente tiene las obligaciones siguientes:
()
b) Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el ETTS.
()
Revisar, firmar y enviar el Informe de Transferencia de Gestion a la Contraria y al Titular Entrante a
través del aplicativo informético.

()

6.4.2 Del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
El Equipo de Transferencia del Titular Saliente tiene las obligaciones siguientes:
a) Revisar la informacion registrada en el aplicativo informético. (...)
En adicion a las obligaciones antes descritas, el funcionario Responsable del ETTS debe:
d) Firmar el Acta de instalacion del ETTS y registraria en el aplicativo informético conjuntamente con el
documento de conformacion del ETTS.
(...)

h) Coadyuvar y garantizar el registro de la informacién en el aplicativo informatico.

6.4.4 Dél Equipo de Transferencia del Titular Entrante
El Equipo de Transferencia del Titular Entrante tiene las obligaciones siguientes:
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(.)
En adicion a las obligaciones antes descritas, el responsable del ETTE debe:
d) Firmar el Acta de instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion y el Acta de Transferencia de

Gestion, y registrar/as en el aplicativo informatico, conjuntamente con el documento de conformacion del
ETTE.

()
6.6. Del uso obligatorio del Aplicativo Informatica de la Contraloria para los procesos de Rendicion de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion

La Contra/aria pone a disposicion de las entidades el aplicativo informatico para los procesos de Rendicion de

Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion en el marco de la transparencia y control. En ese sentido, el
informe de Rendicién de Cuentas de Titulares y el Informe de Transferencia de Gestion, visados y firmados
segun corresponda, conjuntamente con sus anexos, se envia (mica y obligatoriamente a través del dicho
aplicativo.

Asimismo, de manera obligatoria se envia a través del aplicativo informatico de la Contralaria, el documento de
conformacion del ETTS, el documento de conformacion del ETTE, el Acta de instalacién del ETTS, el Acta de
instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestion y el Acta de Transferencia de Gestion, firmadas.

()

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR
Que, se cree conveniente no proponer ninguna medida Cautelar

FUNDAMENTACION DEL INICIO DEL PAD.

La Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, sefiala que el Titulo V, referido
al régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, entendiéndose asi que, solo cuando entrase en vigencia el régimen disciplinario de
la mencionada ley, se dejaran de aplicar los regimenes que actualmente prevén los Decretos Legislativos 728, 276 y
1057 y Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento.

1. La Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, sefiala que, el “Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los fres (3) meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las entidades se
adecuan internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
instancia administrativa”.

En ese sentido el titulo correspondiente al régimen disciplinario en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014 sin
embargo aquellas faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
correspondan al momento en que ocurrieron los hechos, sin embargo, las reglas procedimentales seran las
correspondientes al nuevo procedimiento.

Mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE., se aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre el régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
la cual establece algunas precisiones respecto al Reglamento General y la Ley del Servicio Civil, en el item N° 6.3 “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.”

PROSPECCION DE LA SANCION

De acuerdo al articulo 87° de la Ley N° 30057, la Determinacion de la sancion a las faltas, debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.
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¢) Elgrado de jerarquia del servidor que comete la falta, cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializada
sus funciones, en relacion a las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta.

g) La reincidencia en la comisién de Ia falta.

h) La continuidad en la comisién de Ia falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Respgcto al servidor Sr. JUAN JOSE BERROSP| CASTILLO de conformidad a lo indicado, la falta se encuentra tipificado en
el articulo 88° Sanciones aplicables, literal b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dig hasta por doce (12)

meses., Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, proponiéndose para el servidor la Suspensién sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta por doce (12) meses.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE.
Conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 93° Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, numeral 93.1 La competencia para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionador corresponde en primera instancia: “a) £n el caso de Ja

En el caso de concurso de infractores se debe de tener en cuenta el numeral 13.2 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, establece:

“Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles Jerérquicos y correspondiese

que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel Jerérquico (...). En caso se diera una

diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad competente de conocer la falta méas grave.”

En el presente caso, correspondera instruir a la autoridad de mayor nivel jerarquico, correspondiendo al Despacho de

l .\ Alcaldia ser el 6rgano instructor y la COMISION AD HOC. ser el Organo sancionador y quien va a oficializar la sancién.

s L PLAZO Y ORGANO COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO
5

w NERAS: Conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
W ik ‘ del Servicio Civil, articulo 93° Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, numeral 93.1 La

competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionador corresponde en primera instancia: “a)
En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y €l jefe de recursos humanos o e/
que haga sus veces, oficializa dicha sancién. b) En el caso de la sancion de suspension, e jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador Y quien oficializa la sancién. c)
En el caso de la sancién de destitucion, el Jefe de recursos humanos es el 6rgano instructor, y el titular de Ja entidad es e/
6rgano sancionador y quien oficializa la sancién™

De conformidad con o establecido en el articulo 11° del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley de Servicio
Civil, proceda a presentar su descargo y las pruebas pertinentes, a fin de ejerza su derecho a defensa dentro del término de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibida la presente notificacion, ante el Organo Instructor:

De no presentar su descargo en el plazo indicado, no podra argumentar, que no pudo realizar su defensa;

Vencido el plazo, sin la presentacién de su descargo, el expediente quedara listo para ser resuelto, por el Organo

sancionador;

S N O R DA AT RS
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR

Que, en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, los servidores que estén procesados, tienen los
.. derechosy estan sometidos a los impedimentos estipulados en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley
G 06 el Servicio Civil

oS

\
Y\

|\ Mientras esté sometido al proceso administrativo disciplinario el servidor, tiene el derecho al debido procesoy ala tutela
risdiccional efectiva, a ser representado por un abogado y a tener acceso a los documentos que dieron origen al presente
proceso administrativo disciplinaria, para lo cual debe de cursar una solicitud dirigida a la Secretaria Técnica de Procedimientos
- Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Francisco, a través de la Unidad de Tramite Documentario de
esta entidad;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de San Francisco y lo dispuesto por este Organo Instructor, y en uso de las facultades y atribuciones
otorgadas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a los siguientes ex
servidores:

o El ex servidor Sr. JUAN JOSE BERROSPI CASTILLO Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San
Francisco.

Por haber incurrido en las faltas administrativas contempladas en el literal d), y q) del articulo 85 de la Ley 30057 -
Ley del Servicio Civil, asimismo la el numeral 6.3.1, 6.4.1,6.4.2, 6.4.4, y 6.6 de la Directiva N° 010-2022-CG/PREVI

ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER, el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificada la presente resolucion, para que presente su descargo, con las pruebas que considere pertinente para ejercer su
derecho a defensa.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la oficina de Secretaria General, la notificacion al procesado,
cumpliéndose con remitir los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que se remita al Organo Instructor el presente expediente administrativo para
los fines del caso.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Gerencia
Municipal y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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