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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030-2024-MDSF/A
San Francisco, 22 de febrero del 2024

EL ALCALDE DELA MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE SAN FRANCISCO

VISTO:

== E/ Proveido N° 369-2024-MDSF/GM, de fecha 22 de febrero del 2024, emitido por la Gerer_vgia
o\ Municipal, Informe N°® 033-2024-8GDSyE-MDSF/MJJS, de fecha 19 de febrero de 2024, emitido

\ porla Subgerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe 003-2024-R—CIAM—CMMF/MDSF,

L5 de fecha 19 de febrero del 2024, de asunto Remito Plan de Trabajo del Centro Integral de

e /" Atencién al Adulto Mayor, para su Aprobacion mediante Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 94° de la Constitucion Politica del
Peri y modificatorias, asi como, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
\ Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de carécter

B obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica

e ALprs.  consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto y el destino de los gastos y las

< 3\ inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, y la actividad administrativa s la
>\ capacidad de organizarse de la manera que més convenga a sus planes de desarrollo local.

~,

Que, el numeral 6.4 del articulo 71 de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
dispone que es competencia municipal difundiry promover os derechos del nifio, del adolescente,

cipacién a nivel de instancias

St

de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su parti

municipales;

Que, el articulo 1 de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, sefiala como objetivo
establecer un marco normativo que garantice el gjercicio de los derechos de la persocna adulta

— mayor, a fin de mejorar Su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social,
M D 2> econémico, politico y cultural de la Nacién;

Que, el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la
., Persona Adulta Mayor, establece que, a través de la Direccién de Personas Adultas Mayores y

i< / los Gobiemos Regionales, éen el marco de sus competencias, promueven la creacion,

implementacion y funcionamiento de los CIAM a nivel nacional y regional, respectivamente;

Que, el articulo 15 del cuerpo normativo precitado sefiala que para el ejercicio optimo del
CIAM se debe elaborar un Plan de Trabajo Anual.

Que, en atencion a lo precisado en el parrafo precedente se ha elaborado el Plan de Trabajo
Anual 2024, considerando [0S derechos y enfoques de derechos humanos, género,
intergeneracional e intercultural, que establece la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor,
siendo que las actividades programadas seran ejecutadas via articulacion (en caso no se haya
asignado presupuesto) con otros Gobiernos Locales, instituciones ublicas rivadas de su
urisdiccion, asi como nacionales e internacionales, para el desarrollo de actividades, servicios
programas_las personas adultas mayores (y) con cargo al presupuesto de la Municipalidad

Provincial o Distrital.
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Que, en el En marco de la Ordenanza Municipal N.° 03-2020-MDSF, de fecha 01 de
diciembre del 2020 qué aprueba la creacion del Centro Integral de atencion g{ adylto mayor para
la implementacion de la Intervencion de Saberes Productivos entre la Municipalidad Distrital de
San Francisco y €l Ministerio de Desarrollo € Inclusién Social MIDIS/PENSION 65,y

Que, los documentos de vistos han sido evaluados por la Subgerencia de Desarrollo
Social y Econémico, Gerente Municipal de la quée corresponde o haga de sus veces, aprobar el
Plan de Trabajo Anual 2024 del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM.

=\ Que, Informe N° 033-2024-SGDSyE-MDSF/MJJS, de fecha 19 de febrero de 2024,
. = emitido por la Subgerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe 003-2024-R-CIAM-
WY <) CMMF/MDSF, de fecha 19 de febrero del 2024, de asunto Remito Plan de Trabajo del Centro

“ " Integral de Atencion al Adulto Mayor, para Su Aprobacion mediante Acto Resolutivo; Proveido N°
368-2024-MDSF/GM, de fecha 22 de febrero del 2024, emitido por el Gerente Municipal, donde
ordena se emita Acto Resolutivo;

, Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades
¥ conferidas en el Articulo 20 numeral 6 de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

oy . A_gﬂg_}_!._(_)_EBLMEB_Q_: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO INTEGRADO - 2024 del Centro

_;glntegral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM y la implementacion de Saberes Productivos de Ia

_-,'Municipalidad distrital de San Francisco, con la finalidad de cumplir con las actividades
“ programadas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la ejecucion del Plan de Trabajo Anual 2024 estara
a cargo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM — san Francisco, bajo la

supervision de la SubGerencia de Desarrollo Social y Econémico de la Municipalidad distrital de
San Francisco.

ARTiC{J(.O .TERC'ER'O. _ NOTIFICAR, la presente resolucion a las unidades administrativas de
la Municipalidad Distrital de San Francisco para su conocimiento y trémite correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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